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Birstonas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 2
punktu, 7 straipsnio 4 dalimi Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2020 m. lapkri¢io 6 d.
jsakymu Nr. V-2521 , D¢l Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieZifiros sistemoje 2020-2022
mety programos patvirtinimo®,

l.tvirtinu V& ,Tulpés“ sanatorijos korupcijos prevencijos 2020-2022 mety programa

(pridedama),
2.tvir tinu V§,Tulpés“ sanatorijos korupcijos prevencijos 2020-2022 mety priemoniy
plang (pridedama).
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PATVIRTINTA
V3], Tulpés* sanatorijos direktoriaus
2020 m. gruodzio 31d. jsakymu Nr. V-44Z.

VSI ,,TULPES“ SANATORIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020-2022 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

l. V8] ,,Tulpés* sanatorijos korupcijos prevencijos programos (toliau-Programa) paskirtis —
uztikrinti ilgalaikj, veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima ir kontrole,
antikorupcinés kult‘iros ugdyma V3] ,,Tulpés*“ sanatorijoje (toliau-Sanatorija) 2020-2022 metams.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu,
Lietuvos Respubhkos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos

Respublikos Selm(p 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XXI- 1537,,Dél Lietuvos Respublikos

nacionalinés kovos| su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 »Del korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 »»Del
Padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdangiy korupcijos prevencija ir kontrole,
veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2020m. lapkri¢io 6d. jsakymu Nr. V-252] patvirtinta Sakine korupcijos prevencijos sveikatos
prieziliros sistemoje 2020-2022mety programa.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis
sickimas, reikalavimas arba priemimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos,
pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikima veiksmy pagal einamas
pareigas, taip pat valstybes tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant,
reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar $ig naudg priimant, taip
pat tiesioginis ar netiesioginis sifilymas ar suteikimas valstybes tarnautojui, jam prilygintam asmeniu
turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba
neatlikimg veiksmy pagal valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas pareigas, taip pat
tarpininkavimas darant nurod ytas veikas:

3.2. Korupcinio pobiidZio teisés pazeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens

administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai sickiant



arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos)sau ar kitam
asmeniui, taip pat jg priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, vir§ijant jgaliojimus,
neatliekant pareigy, pazeidZiant vie$uosius interesus, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika;

3.3. Korupcijos prevencija — korupcijos prieZasciy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikaltimy veiky darymo;

3.4. Korupcijos rizikos veiksniai - priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybes, dél kuriy gali bati
padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas.

3.5. Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme
numatytais pagrindais eina pareigas vieSajame arba priva¢iajame juridiniame asmenyje ar kitoje
organizacijoje arba verdiasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba turi
teis¢ veikti $io juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia viesgsias paslaugas, taip pat
arbitras arba prisiekusysis.

3.6. Kitos Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatyme ir kituose jstatymuose apibréztas sgvokas.

4. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Korupcijos prevencijos V3|
,» Lulpés® sanatorijoje 2020-2022 mety programos jgyvendinimo 2020-2022 mety priemoniy plang
(toliau —Korupcijos prevencijosi priemoniy planas 2020-2022 metams), kuris yra $ios Programos

neatskiriama dalis.

II. KORUPCILJOS APRAL‘VEjKU APLINKOS ANALIZE IR PREVENCIJOS PRIEMONIU
IGYVENDINIMAS

5. V[ ,Tulpés“ sanatorija yra Lietuvos Nacionalines sveikatos sistemos viedoji sveikatos
prieZiliros jstaiga, teikianti asmens sveikatos prieZitros paslaugas, kurios pagrindiné veikla — Lietuvos
Respublikos pilie¢iy medicininé reabilitacija po jvairiy susirgimy pagal Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro jsakymais reglamentuojama tvarkg ir sveikatingumo bei sveikatinimo paslaugy
teikimas Lietuvos ir uZsienio pilie¢iams, mokantiems u3 paslaugas individualiai.

6. Vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalies nuostatomis, V§|
» Lulpes® sanatorijoje, korupcijos pasireigkimo tikimybe néra didelé.

7. Didziausias démesys, jstaigoje, skiriamas korupcijos rizikos veiksniy analizei ir padaliniy
vadovy bei darbuotojy mokymams susijusiems su tarnybinés etikos ir antikorupcinio elgesio standarty

ugdymu ir laikymusi.



8. Klientams (pacientams), sanatorijoje, sudarytos sglygos anonimiskai informuoti vadovybe
apie korupcinio pobadzio velkas tam skirtos “Atsiliepimy” dézutes.

9. Pagrindinis Sanatoru()s 2016-2019 mety korupcijos prevencijos programos tikslas buvo -
vadovaujantis LR Sveikatos apsaugos ministro 2009 m. lapkri¢io 17 d. isakymu Nr. V-942, vykdyti
kryptingg korupcijos prevencuos politika.

10. 2016-2019 metais buyo igyvendinami $ie korupcijos prevencijos programos uzdaviniai:

10.1. uztikrinama personalo atsakomybé uz neteisétus veiksmus, susijusius su korupcija;

10.2. ginti pacienty (k]ienitq) ir darbuotojy teises, nepaZeisti nekaltumo prezumpcijos;

10.3. analizuoti pacienlzqi pasitenkinimg teikiamomis paslaugomis, didinant pacienty (klienty)
pasitikéjima jstaigos darbuotojaig.

1. 2016-2019 m. taip pét ir 2020 m. korupcijos prevencija buvo jgyvendinama vadovaujantis
2016-2019 m. Sanatorijos korup¢ijos prevencijos programa.

12. Vykdant programos pxj*iemones pasiekti $ie pagrindiniai rezultatai:

12.1. bendruose susirinkimuose periodigkai pateikiama informacija apie korupcijos prevencija,
kalbama apie kylanéias problemas ir rizikas;

12.2. didinant Sanatorijos veiklos vieSumg ir atvirumg, Sanatorija 2019 metais dalyvavo LR
SAM jsakymu Nr.V-65 D¢l ‘;kaldI‘lOS asmens sveikatos priezidros jstaigos vardo suteikimo tvarkos
apraSo patvirtinimo® paskelbtame vertinime ir jai buvo suteiktas ,,Skaidrios Asmens sveikatos
prieziliros jstaigos vardas®, 131rston0 savivaldybés Merés potvarkiu sudaryta  komisija ,,Tulpés®
sanatorijoje vertino teikiamy paslaugq kokybe ir veiklos efektyvumo rodiklius, taip pat bendro pacienty
pasitenkinimo sveikatos paslaugomis lygj. Pacientams buvo uzduodami klausimai, vertinami jy
atsakymai korupcijos prevencijos fone, tai pat vertintina ar tinkamai organizuota korupcijos
pasireiskimo tikimybe, vadovybes vaidmuo kuriant antikorupcine aplinka jstaigoje;

12.3. sanatorijos internetol svetaingje vieSai prieinama informacija apie sanatorijoje teikiamas
paslaugas bei veiklos rodiklius ( pajamas, sgnaudas, darbo uzmokestj, viesuosius pirkimus);

12.4. antikorupcinés aplinl%os sukdrimui -sanatorijos skyriuose pakabintos informacinés lentos,
kuriose pateikta visa su korupcijﬂ%)s prevencija susijusi informacija. Ant procedury kabinety, gydytojy
kabinety dury uzklijuoti lipdukai s;ulaikantys pacientus nuo neoficialiy mokéjimy;

12.5. darbuotojams ir paclentams parengta informacija, kur turi kreiptis susidirus su galimai
korupcine veika ar nustatytais korupcuos atvejais;

12.6 sanatorijos bendrose' erdvése esanéiuose video ekranuose, transliuojami antikorupcine

tematika STT parengti videoklipai



12.7. laikantis LR Vleswq ir privadiy interesy derinimo istatymo reikalavimy bei vykdant
korupcijos prevencijos puemOnes sanatorijos direktore, direktorés pavaduotojai, gydytojai bei
darbuotojai vykdantys ir mlcquJantys vieSuosius pirkimus teikia ir atnaujina privaciy interesy

|

deklaracijas; i

!
12.8 vieyjy pirkimy srityje didéja pirkimy skai¢ius per CPO.
|
|
IIL KORUP#ZIJ OS PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

13. Bendrosios korupcijoé prielaidos:

13.1. socialinés (santykmal maZi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai; nei§vystytas
papildomasis (savanorigkasis) S\lelkatos draudimas, be kurio tampa sudétinga siekti sveikatos politikos
tiksly -pakankamo sveikatos 51stemos finansavimo, paslaugy kokybes kontrolés, paciento atsakomybes
uZ savo sveikatg ir legaliy prlekaq uz sveikatos paslaugas nustatymo);

13.2. teisinés (teisés aqu netobulumas, daznas jy keitimas, nepakankama atsakomybé u
padarytus pazeidimus, kontrolqs sistemy ir reglamenty stoka; teisiniy procediiry netobulumas,
profesiniy elgesio kodeksy nebuwmas ir pan.);

13.3. institucinés (nepakankamal skaidrus sprendimy priemimo procesas, nesivadovaujama
asmeninés atsakomybes pr1n01pais, triksta viesumo);

13.4. struktiirinés (sveika}tos sistemos sudétingumas ir trikumai; nepakankamas apripinimas
informacinémis technologijomis lygis ir pan.);

13.5. visuomenés pilietiskumo stoka - (visuomenés pozidrio j korupcija neapibréZztumas ir
prieStaringumas; nesipriesinimas’ korumpuotiems sveikatos sistemos darbuotojams; pilieciy (taip pat ir
pacienty) nenoras dalyvauti dntlkprupcmeje veikloje.

14. Specifinés korupcijos prle]aldos.

14.1. nepakankama informacija pacientams apie teikiamas mokamas sveikatos priezifiros
paslaugas bei sveikatos prieZiiiros paslaugas apmokamas PSDF biudZeto leSomis, apie pacienty teises ir
galimybes; |

14.2. vaisty, medicininés paskirties aparatiiros ir kt. vieSieji pirkimai ir uzsakymai;
IV. KORUPC1J OS\ PREVENCIJOS PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAT

15. Programos strateginis tikslas —Sanatorijos veikla vykdyti skaidriai ir saziningiai, bei didinti
darbuotojy ir pacienty antikorpucinj samoninguma, netoleruojant korpucijos ar kito nesgziningo

elgesio.



16. Programos tikslaj:

16.1. Sanatorijoje jdiegti }bendrus elgesio standartus;

16.2. didinti Sanatorijo}s darbuotojy ir pacienty antikorupcinj samoninguma, netolerancijg
korupcijai.

16.3. vykdyti atvirg ir al§qu komunikacija, deklaruojant netolerancija korpucijai ir formuojant
skaidrios ir atviros jstaigos 1valzd1,

16.4. didinti viesyjy plrkqmq organizavimo ir atlikimo viefuma, skaidruma ir kontrole. Uztikinti
pagrindinj vie$yjy pirkimy tiksl::%1 - racionaliai naudoti jstaigos lesas;

17. Uzdaviniai programo% tikslams pasieti:

17.1. tobulinti antikorupc‘nq aplinkg ir valdyti interesy konfliktus Sanatorijoje;

17.2. didinti Sanatorijos% veiklos skaidrumg ir mazZinti korupcijos prielaidas bei apraiskas
istaigoje; 3

17.3. teikti informacijg patientams apie paslaugy teikimo tvarka;

17.4. gerinti admmlstraomlq ir vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry
skaidruma; |

17.5. skaidrinti Sanatorijos vykdomy viesyjy pirkimy procesa.

V. PROGRAMOS FINANSAVIMAS, IGYVENDINIMAS IR ATNAUJINIMAS

18. Korupcijos prevencijo}s programa pagal kompetencijg jgyvendina V3l ,, Tulpés® sanatorija,
kurios steigéja - Bir§tono savivaldybés taryba.

19. Programos ggyvendlmma, kontroliuoja Bir§tono savivaldybes administracija.

20. Uz konkretiy Programos igyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plane numatyty priemoniy,
igyvendinimg pagal kompetencuq atsako Sanatorijos direktorius.

21. Programos u¥daviniams ggyvendmtl sudaromas Sanatorijos 2020-2022 mety korupcijos
prevencijos programos jgyvendin:imo priemoniy planas, kuris nustato priemones, jy vykdymo terminus
bei vykdytojus ir yra neatskiriama Sios Programos dalis.

22, Vykdomas nuolatinis }numatytq Programos jgyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plane
nurodyty priemoniy j gyvendinimd monitoringas ir vertinimas,

23. Pasibaigus metams, uy Programos vykdymo orgamzawmq atsakingas darbuotojas, parengia
informacijg apie Programos prlemomq plane 2020-2022 numatyty priemoniy jgyvendinima, ir pateikia
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai ne véliau kaip iki vasario 1 d.

24, Informacija, susijusi su YProgramos igyvendinimu, skelbiama Sanatorijos interneto svetainéje.



25. Sanatorijos darbuotojai ir jstaigos Steigéjas pasitilymus dél programos nuostaty, tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimo, priemoniy plane numatyty priemoniy atnaujinimo gali teikti Sanatorijai per
visg programos jgyvendinimo ilaikotarpj, net jei jie nedalyvauja vykdant Programos jgyvendinimo
priemoniy plano priemones, |

26. Darbuotojai atsakingji uz korupcijos prevencijg ir kontrole, atsizvelge j gautus pasitilymus
deél Programos jgyvendinimo pirioritetq, naujy uzdaviniy nustatymg ar esamy uzdaviniy aktualuma,
vykdant Programa, ir Programojs igyvendinimo veiksmingumo stebésenos duomenis, parengia naujo
laikotarpio Programos jgyvendignimo prienﬁoniq plano projekta, o prireikus -ir programos pakeitimo

projektg. Parengtas projektas pateikiamas tvirtinti Sanatorijos direktorei.




