PATVIRTINTA
Vs] ,, Tulpés® sanatorijos direktoriaus
2024 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-84

VSI TULPES SANATORIJOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS 2024-2027 METU IGYVENDINIMO

VEIKSMU PLANAS

Eil.
Nr.

Tikslas

Prevencinés priemonés

Vykdymo
terminas

Atsakingi vykdytojai

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo pirminiai prevenciniai veiksmai ir priemonés

1.1. | Psichosocialinés aplinkos 1.1.1. Sudaryti darbuotojams palankias sveikatai darbo salygas Nuolat Istaigos vadovas
gerinimas (darbo kriiviai, darbo grafikai, darbo reikalavimai ir pan.) ir Skyriy/padaliniy
palaikyti sveika bei saugia darbo aplinka. vadovai
1.1.2. Skelbti naudingg informacijg apie psichologinés pagalbos Nuolat Medicinos etikos
kontaktus, priemones psichoemocinei biiklei gerinti ir pan., komisija
Istaigos intraneto svetainéje, informaciniuose stenduose, Med. psichologas
plakatuose, atmintinése, vidinése jstaigos socialiniy tinkly grupése. Paslaugy kokybeés
koordinatorius
1.1.3. Pagal poreikj, darbuotojams uZztikrinti nemokamas Nuolat Istaigos vadovas
medicinos psichologo konsultacijas.
1.1.4. Diegti psichologinio smurto ir priekabiavimo bei mobingo Nuolat Istaigos vadovas
,hulinés tolerancijos‘ principus. Skyriaus/padalinio
vadovai
1.2. | Darbuotojy pareigy ir 1.2.1. Periodiskai perziiiréti ir atnaujinti darbuotojy pareigybés Nuolat Personalo specialistas
atsakomybiy aiskus apraSymus, pasikeitus darbo funkcijoms ir (ar) teisés aktams.
apibréZimas
1.2.2. Sudaryti salygas darbuotojams tobulinti profesing Kasmet Personalo specialistas
kvalifikacijg 1§ Jstaigos 1€Sy, jvertinant [staigos finansines Skyriy/padaliniy
galimybes. vadovai
1.3. | Istaigos kultiiros ugdymas 1.3.1. Skatinti uzduotis formuojanciy asmeny paramg sprendziant | Nuolat Istaigos vadovas

problemas, mazinant smurto ir priekabiavimo rizika, diegiant
tinkamo elgesio standartus bei operatyviai sprendziant kylancias
problemas.




1.3.2. Formuoti pozityvius, pagarba, atidumu ir atvirumu gristus, | Nuolat Visi darbuotojai
tarpusavio santykius ir pagarby bendravima.
1.3.3. Igyvendinti suplanuotas neformalias priemones, kurios Kasmet Skyriy vadovai
skatinty pozityvius skyriaus darbuotojy tarpusavio santykius ir Administracija
pagarby bendravimg (metinés sanatorijos darbuotojy Sventes,
bendros skyriy i§vykos ir pan.)
1.3.4. Stiprinti viding komunikacija, teikiant darbuotojams Kasmet Personalo specialistas
priminimus apie galimybes kreiptis anoniminés pagalbos. Med. Psichologas
Medicinos etikos
komisija
1.3.5.Stiprinti viding komunikacijg, skatinti pozityvius darbuotojy | Periodiskai Skyriy vadovai
tarpusavio santykius ir pagarby bendravima, diskusijas tarp susirinkimy Administracija
darbuotojy bei dalinimusi geraja patirtimi jstaigoje metu
1.4. | Darbo aplinkos gerinimas 1.4.1. Suteikti galimybe¢ darbuotojams teikti pasitilymus deél jy Nuolat Skyriy/padaliniy
darbo viety saugumo, patogumo bei jrengimo. vadovai
Personalo specialistas
1.4.2. Esant galimybei jgyvendinti pokycius darbo viety jrengime | Nuolat Istaigos vadovas

ar aplinkoje, remiantis gautais pasiiilymais.

2. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo antriniai prevenciniai veiksmai ir priemoné

S

2.1. | Smurto ir priekabiavimo 2.1.1. Supazindinti darbuotojus su [staigos smurto ir Priimant j darbg | Personalo specialistas
prevencija jstaigoje priekabiavimo prevencijos politika, darbuotojy pozityvaus elgesio Skyriy/padaliniy
(darbo etikos) taisyklémis ir kt. galiojan¢iomis nuostatomis, PeriodiSkai vadovai
padedanciomis uZztikrinti, kad visi jstaigoje dirbantys darbuotojai
Zinoty, suprasty jstaigos siektino elgesio taisykles bei jy laikytysi.
2.1.2. Reguliariai konsultuoti darbuotojus smurto ir priekabiavimo | Nuolat Personalo specialistas

sampratos, atpazinimo, prevencijos jgyvendinimo klausimais.

Esant poreikiui

Med. psichologas

2.1.3. Paskirti atsakingg asmenj uz smurto ir priekabiavimo
prevencija Istaigoje

Nuolat

Istaigos vadovas

2.1.4. Sudaryti saglygas darbuotojams saugiai pranesti apie smurtg
ir prickabiavimg (iskaitant mobingg) tiesiogiai kreipiantis |
atsakingg asmenj, el. paStu: info@tulpe.lt,
aiste.mazuroniene@tulpe.lt; pranesimg (anketg) imetant |
Pasitikéjimo dézute

Nuolat

Istaigos vadovas



mailto:info@tulpe.lt
mailto:aiste.mazuroniene@tulpe.lt

2.2. | Mokymy organizavimas 2.2.1. Organizuoti darbuotojams mokymus smurto ir Kartg per tris Personalo specialistas
priekabiavimo (mobingo) prevencijos srityje. metus
2.2.2. Organizuoti darbuotojams mokymus stiprinti psichologinio | Nuolat Personalo specialistas
atsparumo, pozityvaus bendravimo, konflikty valdymo jgtidzius, Skyriy/padaliniy
kurie padéty i§vengti smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy ar juos vadovai
sumazinty.
2.2.3.0rganizuoti vadovaujancio personalo (skyriy/padaliniy Periodiskai Direktoriaus
vadovy) mokymus, kurie padéty geriau suprasti, paaiSkinti pavaduotojas
Sanatorijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos Vyr. slaugos
1gyvendinima, palaikyti pagarba grista darbo aplinka, pastebéti administratorius
netinkama savo ir kity darbuotojy elges], taikyti numatytas
priemones smurtui ir priekabiavimui jo padalinyje i§vengti,
sudaryti galimybes gauti pagalba nukentéjusiems darbuotojams,
iSlaikyti konfidencialuma, pranesti atsakingoms institucijoms apie
smurto ir priekabiavimo atvejus.

2.3. | Smurto ir priekabiavimo 2.3.1. Ivertinti psichosocialiniy veiksniy rizikg darbo vietose. Pasikeitus darbo | Personalo specialistas

stebésenos vykdymas salygoms

2.3.2. Vykdyti darbuotojy apklausas apie pasitenkinimg darbo Kasmet Personalo specialistas

salygomis bei psichoemocine sveikata.

3. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo tretiniai prevenciniai veiksmai ir priemonés

3.1. | Psichologiné pagalba smurta | 3.1.1. Operatyviai reaguoti jvykus smurto ar priekabiavimo Nedelsiant Med. Psichologas
ar priekabiavimag (mobingo) atvejui, teikti psichologing pagalbg. Personalo specialistas
patyrusiems darbuotojams
3.1.2. Organizuoti kiekvieno praneSimo j smurto ir priekabiavimo | Nedelsiant Med. Psichologas
(mobingo) atvejj tyrima. Personalo specialistas
3.2. | Darbo salygy keitimas 3.2. Atsizvelgiant | darbuotojy prasymus, uztikrinti darbo vietos ar | Nedelsiant Istaigos vadovas
smurtg ar priekabiavima pamainos, darbo grafiko, laiking keitimg, nemokamy ar kasmetiniy
patyrusiems darbuotojams atostogy suteikima.
3.3. | Atsakomybés numatymas ir | 3.3. Atsakomybés numatymas ir taikymas, atsizvelgiant j smurto ir | Nedelsiant Istaigos vadovas

taikymas smurtaujantiems ir
priekabiaujantiems
darbuotojams ar asmenims.

priekabiavimo formas, biidus, atvejy pasikartojima, dalyvavusiyjy
liudijimus ar kitas aplinkybes.

Personalo specialistas







